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1 . Нормативно­
правовое
обеспечение

- Постановление администрации 
Чулымского района;
- разработка Программы МРЦ;
- утверждение дорожной карты,
- составление календаря событий 
МРЦ,
- утверждение плана работы.

Март 2020 Управление
образования,
МРЦ,
директор
МБОУ ДО ДДТ
Чулымского
района

Наличие разработанных и 
утверждённых документов, 
размещение информации на 
официальных сайтах.

Разработка дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ, 
Дополнительных краткосрочных 
общеразвивающих программ для 
обучающихся образовательных 
организаций по направлениям 
"Наука", "Искусство", "Спорт".

Ежегодно до 
01.09

Управление 
образования, 
МРЦ, ММЦ, 
ДДТ, ДЮСШ, 
0 0

Наличие разработанных программ: 
направление "Наука" не менее 2 
программ ежегодно; 
направление "Спорт" не менее 2 
программ ежегодно; 
направление "Искусство" не менее 2 
программ ежегодно.

Договора (соглашения) о 
сотрудничестве с ключевыми 
партнерами, расположенными на 
территории Новосибирской области

2020 -22 МБОУ ДО ДДТ 
Чулымского 
района, 
ДЮСШ, МРЦ, 
ОО.

Подписанные договоры (соглашения) 
о сотрудничестве -  не менее 2-х по 
каждому направлению.



Материально-
техническое
обеспечение

Актуализация информации по 
имеющемуся оборудованию, 
техническому обеспечению. 
Приобретение необходимого 
оборудования,технических 
устройств, мебели, инвентаря, 
канцелярских товаров.

Март - 
апрель 2020, 
2021

Управление 
образования, 
МРЦ, ОО, 
ДДТ, ДЮСШ,
д м ш .

Инвентаризация фактического 
наличия имеющегося оборудования и 
ресурсов ОО.
Приобретение товаров с учетом 
финансирования по реализации 
программ персонифицированного 
финансирования, получении средств 
от спонсорской помощи, от оказания 
платных образовательных услуг, 
использование денежных средств от 
реализации проектов и грантов.

3. Кадровое
обеспечение

Прохождение курсов повышения 
квалификации, участие в 
конференциях, семинарах 
городского, областного уровней

постоянно МРЦ, м м ц Обеспеченность
высококвалифицированными кадрами 
по приоритетным направлениям 
обучения.

4. Развитие и 
сопровождение 
талантливых и 
высокомотивирован 
ных детей в области 
искусства, спорта и 
науки

Организация образовательных 
площадок: профильных смен, 
очных школ, каникулярных смен 
по дополнительным 
общеразвивающим программам

Постоянно
(по
отдельному
графику)

МРЦ, ОО, 
ДЮСШ, д м ш , 
ДДТ

Количество обученных по 
программам:
Н аправление "Наука"- не менее 30 
чел. (ежегодно)
Н аправление "Спорт"- не менее 40 
чел. (ежегодно)
Н аправление "Искусство"- не менее 
40 чел. (ежегодно)

Развитие компетенций школьников 
в области научно- 
исследовательской и проектной 
деятельности

2020-2022 ММЦ, МРЦ, 
ОО

Увеличение количества обучающихся 
в региональных конкурсах научно- 
технической направленности, в том 
числе «Билет в будущее», 
«Проектория», НТИ «Большие 
вызовы», «Rukami» и пр.

Организация и проведение 
школьных и муниципальных 
конференций, конкурсов в рамках 
работы по поддержке и выявлению 
талантливых и
высокомотивированных детей в 
области науки, искусства, спорта.

2020-2022 Управление 
образования, 
МРЦ, ММЦ, 
ОО, ДДТ, 
ДМШ, ДЮСШ

Увеличение количества обучающихся, 
принимающих участие в школьных и 
муниципальных этапах ВОШ, 
математических олимпиадах, 
олимпиадах по физике, по биологии, 
химии.
Увеличение количества обучающихся 
участников шахматных всероссийских 
соревнований «Белая ладья»,



-

муниципальных и региональных 
соревнований по шахматам. 
Увеличение количества обучающихся 
в соревнованиях по самбо. Увеличение 
количества участников 
муниципального этапа лыжных гонок,
Увеличение количества обучающихся 
Всероссийского конкурса «Живая 
классика», количества участников 
театральных, хореографических, 
вокальных фестивалей и конкурсов, 
изобразительного искусства, искусства 
кино, мультимедиа.

5. Создание банка 
данных талантливых 
обучающихся

Сбор информации о победителях и 
призерах олимпиад, конкурсов и 
иных мероприятий, 
способствующих выявлению в 
сфере интеллекта, творчества, 
спорта.

2020-2022 Управление
образования,
МРЦ

Обновление банка данных "Одаренные 
дети Чулымского района"

6. Информационно­
методическое 
сопровождение 0 0  и 
педагогов области по 
работе с одаренными 
детьми; обобщение 
работы и 
тиражирование 
практик по 
выявлению, 
поддержке и 
развитию 
способностей и 
талантов у детей и 
молодежи.

Участие в семинарах, курсах 
повышения квалификации (разного 
уровня) для педагогов в области 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и 
молодежи.
Обеспечение работы сайта МРЦ.

2020-2022 МРЦ, ОО,
д д т , д м ш ,
ДЮСШ

Создание методического кейса 
дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ, 
технологий, проектов, методик по 
работе с одаренными детьми и 
учащейся молодежи.



Организация Участие в дистанционных курсах,
обучения детей с олимпиадах, профильных сменах,
использованием по программам дополнительного
дистанционных образования в приоритетных
технологий. направлениях.

Директор МБОУ ДО ДДТ 
Чулымского района

Руководитель МРЦ 
Чулымского района



ММЦ, МРЦ, 
0 0 , ДДТ

Увеличение количества обучающихся 
по программам дополнительного 
образования с использованием формы 
дистанционного обучения.

И.В.Попенкова

Ю.Ю. Коровякова


